KAYNARCA ILCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL KURUMLARDA GOREV YAPAN
PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DiGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKiN BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESIi

1-Kurumun Adz: :Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adres : Konak Mah. Vedat Yazgan Cad. No.1, Kaynarca/ SAKARYA

b)Telefon ve Faks Numarasi :0264 871 39 65 - 871 30 08 (Faks)

c) Elektronik Posta Adresi : kaynarca54@meb.gov.tr
2-1hale konusu :Banka Promosyon ihalesi
3-Thale Usulii :Kapal1 Zarf ve Agik Arttirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi 317 (57 Ucretli) - (15 Mayis 2022)
5-Kurum personelinin  Aylik Nakit Akist : 2.241.493,17 ( Ekders:962.175,85)- TL
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri :Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
7-Ihale flan1 Tarih :20.05.2022
8-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :01.06.2022 Carsamba Giinti, saat 10.30

A-GENEL SARTLAR

Madde 1-Sakarya Ili Kaynarca Ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii ve resmi okul ve kurumlarda 2022 Mayzs ay: verilerine gére 317 kadrolu ve 112 iicretli ve usta
ogretici personelin aylik (maas+iicret) 3.203.669,02 TL nakit akis1 bulunmaktadir. (Bu miktara diger 6demeler dahil edilmemistir. (yolluk, harcirah, sosyal
yardimlar vb.)

Madde 2-Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yartyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti ¢cekmeyecegi yaygin servis agt bulunan ve
promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit edecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

Madde 3-Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl ekli Listede yer alan okul ve kurumlarda 2022 May1s ay1 verilerine
gore gorev yapan 317 Kadrolu personelin maas ddemeleri her aybasindan (Her ayimn 15’1 aybasi olarak, kabul edilecektir.) iki giin 6nce kurum/birimin havuz
hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00:01 ‘de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin EFT yapildig1 giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 4-Yukarida belirtilen Sartname konusu ile iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek teklifi veren banka ile 3 (U¢) yillik maas 6deme
sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen promosyon miktar1 dagitimi; (Maas almaya basladigi aydan baslamak iizere sozlesme bitim siiresine
kadar ayhk olarak hesaplanip personellerin hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak banka tarafindan yatirilacaktir. Anlagma yapilan banka; promosyon
anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla



promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan siire kisit hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda ilgili personellerin hesabina 1 (Bir ) defada pesin
olarak yatirilacaktir.

Sozlesme yapildiktan sonra sistemden ¢esitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.) ayrilan personelden bankanin pesin
0dedigi promosyonun iadesini talep etmeyecektir.

Madde 5-Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolayr kurum veya personelden sozlesme siiresince yillik kart iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti, internet ve telefon bankaciligi
islemlerinden sms vb. bilgilendirme mesajlarindan veya her ne ad altinda olursa olsun higbir masraf ve /veya ek ticret vb. talep etmeyecektir.

Madde 6-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep etmeyecek ve personelin maasinin 10 (ON) katina kadar
kefilsiz tiiketici kredisi Bankanin krediyi verdigi tarihteki faiz orani tizerinden %0,15 indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.

Madde 7-Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

Madde 8-Anlasma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

Madde 9-Anlagma yapilan banka ile sozlesme siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. 3 yilsonunda taraflarin her hangi bir tebligine gerek kalmadan
maas sozlesmesi (protokolii) sona erecektir.

Madde 10-2022 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik maksimum 4.000 -TL (IkiBinbesyiiz) nakit ¢cekim limiti olacaktir. Bu limitin
giinlin kosullarina gore kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan arttirilmasi saglanacaktir.

Madde 11-Ogrenci burslar1 ve okul aile birligi hesaplarindan hesap isletim iicreti ya da baska isimle herhangi bir iicret kesilmeyecektir.

Madde 12-Personel hesaplarma yatirilan Agik Ogretim iicretleri ve diger 5demelerden hesap isletim iicreti vs. adlarda kesinti yapmayacaktir.

Madde 13-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirilecek hesap agma
islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap
ve fon hesabini yasal zorunluluk yoksa Banka agmak zorundadir. Banka, subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve

miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

Madde 14- Banka, Promosyon Ihalesi Sartnamesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, Idare ihaleyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir.



Madde 15-Anlasma yapilan banka ATM’lerinde Kurum personeli sayisin1 da dikkate alarak bankanin bankamatik sayisin1 500 kisiye 1 bankamatik olacak
oranda arttiracaktir. Merkezi durumda olan okul yakinlarina ATM makineleri yerlestirilecektir.

B.BANKANIN YUKUMLULUGU

Madde 1-Banka Okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00:01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik
olarak aktarilacaktir.

Madde 2-Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zliikk haklarindan dogan diger 6demeleri ayni giin bekletmeden personel
hesabina aktaracaktir.

Madde 3-Personelin maas, ek ders ve 6zliikk haklarindan dogan diger 6demelerine iliskin is ve islemlerin anlagsma yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza
en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Madde 4-Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agilmasi ve her bir personel adina iicretsiz ATM karti
diizenlenmesi/verilmesi saglanacaktir.

Madde 5-Personele verilecek ATM kart1 ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka ATM lerinden iicretsiz olarak nakit ¢ekebilmeleri
saglanacaktir.

Madde 6-Personelin istekleri dogrultusunda maasinin iicretsiz olarak internet, telefon bankaciligi hizmetlerinden faydalanmasi. Internet ve telefon
bankaciligini kullanan personelin yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun {icret alinmamas1 saglanacaktir.

Madde 7-ATM Kkartlar1 ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkan1 saglanacaktir.

Madde 8-Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde oncelik taninmasi ve herhangi bir hizmet tcreti talep
edilmemesi saglanacaktir.

Madde 9-Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi
saglanacaktir.

Madde 10-Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap islem ticreti vs. her ne namda olursa
olsun iicret alinmayacaktir.



Madde 11-Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon — yatirim hesabi vs. a¢ilmayacaktir.

Madde 12-Personelimizin istegi dogrultusunda maasimin en az % 50’ si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun
otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit ¢ekim iicreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gonderimi ile hesap hareketi
bildiriminin yapilmas1 saglanacaktir.

Madde 13-ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan &ncelikli olarak personelimiz haberdar edilecektir.

Madde 14- Kurumun hazirladigi bu sartname imzalanan sdzlesmenin (protokoliin) eki olacaktir.

Madde 15-lgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde yararlandirilmasi saglanacaktir.

Madde 16-Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak
amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara iicretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.

C-KAYNARCA iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUGU

Madde 1-Midiirliigimiiz ve Midiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarda ¢aligan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek
ilgili isteklilere ve anlagma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi.(Miktarlar ihale dosyasi i¢inde goriilecektir.)

Madde 2-S6zlesmenin siiresi Maag 6demesinin ilk ay1 15.07.2022 olmak iizere 15.07.2025 tarihine kadar 3 (ii¢) yillik olup 15.07.2025 tarihinde s6zlesme
sona ermis olacaktir. Miidiirliiglimiiz hangi kurumlarin ne zaman s6zlesmeye dahil olacagina iligkin cetveli isteklilere ve/veya anlagma yapilan bankaya
verecektir.

D-CEZAI HUKUMLER

Madde 1-Agik arttirma sonucunda Banka Promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sdzlesme) imzalamaya yanagsmamasi halinde agik artirma sonucunda
verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Madde 2-Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

Madde 3-Anlagmali banka, yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin % 25’ i oraninda
ceza verilir. 4. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.



Madde 4-Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Madde 5-Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi halinde sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay
oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Madde 6-Banka anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme ile tistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak {izere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi
sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 7-Ihtilaf halinde SAKARY A Mahkemeleri yetkilidir.

E-DiGER HUKUMLER

1-Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirli harg, resim ve
vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F-SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 1-Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger
kanunlar, ilgili hiikkiimler ve banka ile Miidiirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla acilacak davalara ait hususlar sakli
kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklart anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.
G-DENETIM

Madde 1-Milli Egitim Bakanligi ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar ¢ergevesinde kurum hesaplari ile ilgili her tiirlii denetimi yaparlar.

H-BANKA PROMOSYONU IHALESI iCIN iISTENEN BELGELER

Madde 1-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)

Madde 2-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
Madde 3- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi



I-TEKLIFLERIN VERILME BICiMi VE SURESI

Madde 1-Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen bankalar, Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu
(Ek- 1), Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) ve Kurumun ihale sartnamesini kabul ettigine dair imzalayip agz1 banka tarafindan kapatilmus,
imzalanmis ve mithlirlenmis zarfa koyacaktir.

Madde 2- Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1), Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) ve Kurumun hazirladigi Banka
Promosyonu Ihale Sartnamesi 01.06.2022 Carsamba giinii saat 10.30’a kadar Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Thale Komisyonuna Banka yetkilisi
tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir. Ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek ( Ek-1), ( Ek-2) ve Kurumun
hazirladig1 Banka Promosyonu IThale Sartnamesi banka yetkilileri ve komisyon huzurunda acilacak; zarflardan en yiiksek teklifi veren en az iic banka
arasinda ayni anda agik arttirma yontemi ile teklifler degerlendirilecektir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

Bu Sartname (A) bendi 15 (onbes), (B) bendi 16 (onalti), (C) bendi 2 (iki), (D) bendi 7 (yedi), (E) bendi 1 (bir), (F) bendi 1 (bir), (G) bendi 1 (bir), (H) bendi
3 (Ug) ve (1) bendi 2 (Iki) maddeden; toplamda 48 (kirkkesiz) maddeden olusmaktadir.



